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Ata da Reunido do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia do Instituto Biomédico da
Universidade Federal Fluminense, realizada em
16 de abril de 2019.

No dia 16 de abril de 2019, as 14 horas, nas dependéncias da secretaria do Departamento
de Fisiologia e Farmacologia, situado a Rua Professor Hernani Melo, n°. 101, Séao
Domingos, Niter6i, RJ, reuniram-se ordinariamente, os membros do departamento,
presididos pela presidente Prof*. Fernanda Carla Ferreira de Brito, chefe do MFL.
Compareceram os professores Antonio Filipe Braga da Fonseca, Aline Araljo dos Santos
Rabelo, Christina Gaspar Villela, Christianne Bretas V. Scaramello, José Antonio Silva
Ribas, Isabel de Paula Antunes David, Karen de Jesus Oliveira, Luiz Antdnio Ranzeiro de
Braganca, Marcelo Cossenza P. de Almeida, Natélia Galito R. Ayres, Pedro Paulo da Silva
Soares, Rachel Moreira Morais dos Santos, Tania Gouvea Thomaz, Os Professores que
faltaram com justificativa: Luciana Reis Malheiros, Rita Leal Paixao, Mirtes Garcia Pereira,
Nazareth de Novaes Rocha, Ronald Marques dos Santos. A Presidente da inicio & reunido
PRIMEIRO ITEM. Aprovacao da ata de MARCO. A plenaria decidiu aprovar na proxima
reunido, apds analise mais detalhada. SEGUNDO ITEM. Afastamentos. O Prof. Antonio
Filipe informa que estara no congresso de Salude Publica, em Maceid, de 28 de abril a 2 de
maio. TERCEIRO ITEM. Progressdes. Nao ha Progressdes para o momento. QUARTO
ITEM: Prédio Novo. A Chefe informa a todos os docentes que é necessario testar as
saidas de ar condicionado e comunicar ao CMB se néo estiver funcionando, pois isso é
fundamental para otimizarmos a refrigeragéo no prédio.Informa também que o horério de
prédio novo tem ficado aberto por um zelador, entre 8:00 e 16:00 horas, por enquanto, pois
ainda ndo ha seguranga destinado ao prédio. O Prof. Pedro Paulo comunica que ha
goteiras sala que ele ocupa no Bloco A e a mudanga é de suma importancia para seu
grupo. Contudo, com esse horario reduzido de funcionamento, ha grande dificuldade para
os laboratérios migrarem por completo. A chefe sugere que ele entre em contato com a
Comissé&o de espaco fisico para verificar se é possivel que ele transfira temporariamente
as atividades para outro espago no Bloco A. QUINTO ITEM: Afastamento Prof® Isabel de
Paula Antunes David. A Chefe informa a todos sobre o afastamento para a realizagdo de
pos doc da referida docente. A docente solicita seu afastamento por 1 ano para realizar
suas atividades na University College London através do programa CAPES Print Junior
Visiting Professor Fellowship Programme. A professora Fernanda Brito informa que esse
afastamento permite a solicitacdo de professor substituto através de processo seletivo, a
ser iniciado a partir da data do afastamento publicada em Diario Oficial. A Prof? Isabel faz
um breve relato sobre Programa de po6s-doc e sobre as atividades que desenvolverd,
ressaltando o retorno positivo que trara para o seu grupo de pesquisa, LABNEC, bem
como para o Departamento e Universidade. Todos aprovam por unanimidade. SEXTO
ITEM: Mudanca de regime de carga horaria da Professora Christina Villela. A
professora Christina faz um relato de toda a sua vida ligada ao Instituto e ao MFL,
ressaltando que a participacdo em Comissdes e eventos como o ECIB a impulsionaram a
buscar a mudanca de regime de 20 para 40 horas. Atualmente ela atua como
Coordenadora de Curso da Biomedicina e ministra disciplinas para cursos de Pds-
graduacdo na Universidade, estando apta a participar como docente dessas Pos-
graduacdes. Dessa forma, a professora buscard a mudanga para o regime de Dedicacao
Exclusiva e consulta o departamento sobre sua intencdo. Todos aprovaram por
unanimidade. SETIMO ITEM: Férias durante o periodo letivo. A Chefe informa que nao
héa restricdo departamental com relagdo ao gozo de férias durante o periodo letivo, desde
que as atividades académicas ndo sejam comprometidas, de forma que outro Professor se
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responsabilize pelas atividades nesse periodo. A chefe sugere que ao sair de férias
durante o periodo letivo, o Professor notifique ao Departamento qual docente respondera
em sua auséncia. Apos discussao, o Departamento decidiu pela confeccdo de uma tabela
que ficara no quadro da secretaria para ciéncia de todos. ASSUNTOS GERAIS: A
professora Fernanda informa a todos que deverd manter a mesma Comissdo de Avaliagao
do RAD 2018, que seriam os professores Elisabeth, Natélia, Marcelo, Ismar, Tania e
Pedro, saindo a prépria da referida Comissédo. A chefe relata que na avaliacdo do RAD
2017, as comprovacdes dos produtos foram analisados, contudo, até o momento alguns
professores nao entregaram a documentacao solicitada, portanto néo tiveram aprovagao
de seus relatérios. Com relacdo ao RAD 2018, sera necessaria a entrega de todos itens
inseridos no RAD pelo docente. A Comissdo solicita que seja inserido em uma pasta
virtual, que ja foi disponibilizada pelo Professor Ismar. A Chefe agora comunica a todos
que em breve tera que deixar a chefia do MFL, pois foi iniciado um processo de cessao
para ocupar o cargo de Diretora Cientifica no Instituto Vital Brazil. A chefe tem a intengéo
de continuar ministrando aulas para a graduacao, bem como seguira com suas atividades
de Poés-graduacdo, orientagdo e coordenacao do biotério. Todos a congratularam pela
oportunidade. A Prof® Fernanda agora informa sobre a plataforma SEI, comentando que
existe um passo a passo na pagina da UFF para quem estiver com duvidas e que néo
esteja conseguindo abrir um processo. A Prof? Fernanda alerta que todo processo que for
aberto, deve ser notificado a chefe de departamento, porque o sistema nao faz essa
sinalizagdo. A Chefe relata agora que o MFL, MIP e MMO tiveram cortes nas bolsas de
extensdo e que devera ser feita um mocao de repudio pelo Instituto, para ser enviada a
Reitoria. Informa que é possivel ter um (a) extensionista sem bolsa, desde que o projeto
esteja cadastrado no SigProj. Agora a Chefe informa que o elevador do bloco A esta sendo
reformado. A prof® Fernanda informa que estdo acontecendo debates sobre a flexibilizagéo
das trinta horas e haverd uma reunido com os funcionarios para entendimento de todo
processo. A chefe informa agora que chegaram 10 aparelhos de ar condicionado para o
Instituto e a prioridade serdo as salas de aula. A prof? Tania comenta que foi a 1* Reunido
do REMED para debater sobre o novo curriculo que vem sendo proposto por essa
comissdo. Dentre os itens discutidos, a comissdo tem em mente prestigiar os docentes que
fazem assisténcia e desejam uma bonificagdo financeira. Ha uma abertura para a
discussao sobre a adequagédo de carga horaria e periodo para as disciplinas de Fisiologia
VIl e Farmacologia. A prof? Tania se propde a tentar articular encontros entre professores
da area bésica para tentarem produzir uma proposta de mudangas no curriculo atual. O
Prof. Pedro alerta aos colegas sobre a avaliagdo de disciplinas no Portal IDUFF,
solicitando que seja feita ampla divulgacao para os alunos. O Professor Pedro fala agora
sobre o evento Pint of Science que ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de maio, solicitando a
participagdo e divulgagdo. Nada mais havendo a discutir ou apresentar foi dada por
encerrada a sessao e lavrada a presente ata que vai assinada por mim, Mary Adriana Pinto
da Gama, secretaria do MFL e Fernanda Carla Ferreira de Brito, Chefe de Departamento e
Presidente dos trabalhos. Lavro a presente ata que assino abaixo. Niterdi, dezesseis de

abril de dois mil e dezenove.
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