
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE CH MÁX / SEMANA

1 ADMINISTRAÇÃO

Exercício de cargos com gratificação CD e presidentes ou 

coordenadores de Comissão Própria de Avaliação (CPA), 

Comissão de Orçamentos e Metas (COM) e Comissão Permanente 

de Pessoal Docente (CPPD).

40h

Exercício de cargos de chefia de departamento, coordenação de 

curso de graduação, coordenaçãosde programa de PG stricto 

sensu  e de cursos de PG lato sensu  gratuito

20h

Reuniões (conselhos superiores, colegiados, departamentos, 

núcleos docentes estruturantes, etc.)
2h/reunião

Comissões 2h/reunião

2 AFASTAMENTOS 

A cargo do docente

3 QUALIFICAÇÃO

A cargo do docente

4 AULAS 8h-12h

Cursos de graduação

Cursos de PG stricto sensu

Cursos de PG lato sensu  gratuito

5 ESPECIAL

Bancas de avaliação graduação (PIBIC / Monitoria / Extensão) 4h/banca

Banca de avaliação graduação (TCC) 8h/banca

Banca de qualificação/defesa mestrado 12h/banca

Banca de qualificação/defesa doutorado 18h/banca

Bancas de seleção graduação (Monitoria, Estágio Interno) 8h/banca

Banca de seleção mestrado 16h/banca

Banca de seleção doutorado 16h/banca

Banca concurso público 40h/banca

Aulas não computadas (pós-graduação, etc.) A cargo do docente

6 ORIENTAÇÃO

Orientações acadêmicas na graduação (PIBIC, PIBIT, PIBINOVA, 

PIBIC-EM, Extensão, Monitoria, Estágio Interno, etc)
2h/aluno

Orientações acadêmicas na pós-graduação (mestrado, 

doutorado)
4h/aluno

CARGA HORÁRIA SEMANAL CONFORME NATUREZA DA ATIVIDADE



Orientações de apoio técnico 1h/técnico

7 ENSINO

Projetos 4h/projeto

8 PESQUISA

Projetos (coordenação) 12h/projeto

Projetos (colaboração) 4h/projeto

9 EXTENSÃO

Projetos (coordenação) 6h/atividade

Participação / colaboração 2h/atividade

CARGA HORÁRIA TOTAL PERMITIDA 1840


