Ata da Reunido Ordinaria do Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Instituto Biomédico da
Universidade Federal Fluminense, realizada em 20 de junho de 2022

No dia 20 de junho de 2022, as 15 horas, reuniram-se ordinariamente os membros do departamento,
presididos pela Prof2. Fernanda Carla F. de Brito, chefe do MFL. Compareceram os professores:
Aline Rabelo, Christianne Bretas Vieira Scaramello, Christina Gaspar Villela, Elisabeth Maréstica,
Ismar Araujo Moraes, Isabel de Paula Antunes David, José Antonio Silva Ribas, Karen de Jesus
Oliveira, Leticia Oliveira, Luiz Antonio Ranzeiro de Braganca, Luciana Reis Malheiros, Natélia Galito
Rocha Ayres, Marcelo Cossenza Pettezzoni de Almeida, Rachel Moreira Morais dos Santos, Ronald
Marques dos Santos, Natélia Galito Ayres, Nazareth de Novaes Rocha, Pedro Paulo da Silva Soares,
Tania Gouvea Thomaz, Vilma Aparecida da Silva. A reunido foi feita no modo on-line conforme
recomendagao das Instrugdo de Servigo n° 004/2020 da PROGEPE, utilizando a ferramenta de
videoconferéncias Google Meet. PRIMEIRO ITEM. APROVA(}AO DA ATA DA REUNIAO DE
FEVEREIRO E MARCO DE 2022. As atas foram aprovadas por unanimidade. SEGUNDO ITEM.
REDISTRIBUICAO DE ESPACO FISICO BLOCO E. A chefe informa que a comisséo fez o
levantamento sobre os espacos multiusuarios e das demandas atuais do departamento. Em nome
da Comissao, a Profa. Karen, informa que a sugestdo da Comissao € que a sala 320 seja utilizada
como uma sala de aula para a pés-graduacdo e que a sala 321 seja destinada a um espaco de
convivéncia para os alunos, docentes e técnicos. Ha ainda sugestao de que a sala 216 seja ocupada
pela Professora Christianne e o LABNEC esta avaliando se outras salas disponiveis no terceiro andar
atendem as necessidades do grupo. A professora traz a discussao sobre a utilizacao da sala que foi
planejada para a utilizacdo de radioisotopos, visto que a demanda atual € pouca e o Unico
equipamento a ser instalado na sala seria o Cintilador, sob responsabilidade da Professora Regina
Kubrusly, que ndo vislumbra uma logistica possivel para remover o equipamento do bloco A. A chefe
complementa, informando que atualmente a sala vem sendo utilizada para o sacrificio de animais e
coleta de tecidos. A Professora Leticia destaca que o LABNEC ficou com uma metragem/ professor
menor que os demais que foram para o Bloco E e que a solicitagdo do LABNEC nao corresponde a
uma ampliacdo de espaco, mas a uma correcdo desse parametro. Ela sugere que seja feito um
levantamento de quantos metros quadrados se encontram sob a responsabilidade de cada professor,
para que possamos repensar de maneira mais consistente sobre a distribuicdo de espaco fisico. A
chefe traz a demanda de uma professora da pés-graduacdo do departamento, Profa. Etel Gimba. A
referida docente € do campus Rio das Ostras e desenvolve parte de seu trabalho de pesquisa no
INCA, sendo uma docente muito produtiva. Sua demanda consiste em poder desenvolver parte de
suas pesquisas usufruindo do espaco fisico do MFL, facilitando o acesso dos alunos que moram em
Niter6i e também atendendo a sua necessidade de espaco para pesquisa, que ndo consegue ser
atendida em Rio das Ostras. Em contrapartida, ela se propde a trazer todos 0s equipamentos
necessarios e a investir na adaptacao de espacos. A chefe destaca que coloca o seu laboratorio a
disposicéo para a professora e traz como sugestao a plenaria que a sala 315, uma sala de cultura
multiusuaria, seja ocupada pela Professora Etel. A chefe explica que essa sala esta em um estado
muito ruim, devido a infiltracbes e vazamentos dos splits e dessa forma, ela vé que seria uma
oportunidade de que o espaco seja reformado e assim possa ser utilizado pela Professora Etel e
pelos outros professores do MFL. Professora Fernanda destaca que ndo € uma cesséo de espaco,
mas uma maneira de otimizar recursos, estabelecer parcerias e assim aumentar a produtividade da
universidade. Professora Leticia destaca as qualidades da Professora Etel e reforgca que seria muito
positivo para a Universidade o estabelecimento dessa parceria. Professora Luciana Malheiros traz



guestionamentos sobre essa parceria, visto que a Professora Etel pertence a outro campus. Ela deixa
claro que ndo tem nada contra, mas ressalta que todas as condicbes devem estar bem amarradas.
A chefe acha que tem casos semelhantes na universidade, visto que os campi do interior muitas
vezes ndo oferecem condi¢cdes para o desenvolvimento de pesquisas e reforca que a Professora Etel
ja possui um vinculo com a Pés-Graduacgéo, mas que iria tentar verificar as possiveis questdes legais.
O Prof. Pedro pontua que devemos ter cuidado com a cessao de espaco e como iremos formalizar
esse movimento. O prof. Ronald acha que isso é uma questdo politica, e que acredita que
futuramente essa professora podera pleitear a mudanca de campus. O Prof. Marcelo endossa a fala
da chefe com relacéo a sala multiusuario, achando interessante o estabelecimento da parceria, mas
pontua que ela devera entrar em consenso com o departamento dela de origem para que nédo haja
nenhum mal-entendido. A Profa Leticia, informa que a Pdés-graduacao € do MFL e devera ficar claro
para a Profa. Etel que ndo ha cessdo de espaco fisico de forma permanente e reforca que a
contrapartida da professora sera positiva para o departamento. A profa Leticia acha que um
documento bem estruturado devera ser feito para resguardar o MFL. A profa Nazareth concorda com
relacdo ao investimento, mas que a Professora provavelmente ira pleitear sua transferéncia
futuramente. A chefe ndo acha que esse seja 0 objetivo principal. Concluindo, os docentes
amadurecerdo a ideia e na préxima reunido esse assunto sera rediscutido. A chefe pontua a
necessidade de conseguir mobiliario e adaptacdes de infraestrutura para os espacos multiusuario
que foram definidos hoje. TERCEIRO ITEM. PLANO DE GESTAO/ TELETRABALHO. A chefe faz
uma breve explicacdo sobre o que € o plano de gestdo para os técnicos administrativos e que a
adesdao ao plano de gestéao foi aprovada pelo Colegiado do Instituto. Sera construido um edital Unico,
porém com autonomia dos departamentos para decidirem os diferentes perfis de modo de trabalho.
A chefe pondera que é importante que o Departamento participe da construcao desse plano, pois ha
impactos em todos. Desta forma, ela propde a criacdo de uma Comissao para a constru¢ao do plano
de gestdo do departamento, tornando assim as decisdes mais transparentes. Os docentes que farao
parte da comissdo sdo: Rachel Morais, Nazareth Rocha e Marcelo Cossenza. A chefe coloca em
votacdo a adesdo do MFL ao plano de gestdo e todos aprovam por unanimidade. QUARTO ITEM.
NOVAS REGRAS PARA APROVACAO RAD 2022. A Comissdo departamental se reuniu para
avaliacdo das comprovacfes dos RADs 2021. A chefe destaca que o processo de preenchimento
dos RADs e sua respectiva comprovacgao esta mais adequada a cada ano e que a Comisséo tem
conseguido fazer a validacao de forma muito mais facil. Profa. Natalia, em nome da Comisséo reforca
a fala da chefe e destaca alguns poucos pontos de ajuste que facilitariam a avaliacdo dos
comprovantes. A Comisséo considera que hoje ha muito mais homogeneidade na distribuicdo da
carga horéria por atividades, adequacédo das atividades e de suas comprovacfes em gquase sua
totalidade. Com essa evolucédo, a Comissao sugere diminuicdo na burocracia e assim, para o RAD
2022, a sugestdo é que seja necessario comprovar para a Comissao apenas os produtos e atividades
especiais, dispensando a comprovacédo das demais atividades. Todos aprovam por unanimidade.
QUINTO ITEM. APROVACAO RAD 2021. A Comissdo de avaliagdo do RAD fez consideracdes
sobre as comprovagOes e formas que poderiam facilitar a verificacdo dos comprovantes. A chefe
agradece o trabalho da Comisséo e a dedicagdo de todos nesse processo que resulta em
transparéncia para o Departamento. Professora Natdalia, em nome da Comissédo de avaliacdo do
RAD-2021, explica que a avaliacao foi realizada conforme as definicbes colegiadas, no qual o
parecer favoravel para aprovacado foi emitido para os relatérios que apresentaram 70% dos itens
informados com comprovacéo adequada. A Professora Fernanda entdo comunica que os RADs de
2021 que foram aprovados, apos comprovacgdo de 70% das atividades descritas, certificadas pela



Comisséo Departamental, sdo aqueles dos Professores Antonio Claudio Lucas da Nobrega, Antonio
Filipe Braga da Fonseca, Aline Aradjo dos Santos Rabelo, Christianne Bretas V. Scaramello,
Christina Gaspar Villela, Elisabeth Mardstica, Fabio Otero Ascoli, Fernanda Carla Ferreira de Brito,
Ismar Aradjo de Moraes, Isabel David, José Anténio Silva Ribas, Karen de Jesus Oliveira, Leticia de
Oliveira, Luciana Reis Malheiros, Marcelo Cossenza P. de Almeida, Mirtes Garcia P. Fortes, Natalia
Galito Rocha Ayres, Nazareth de Novaes Rocha, Ney Pecinalli, Pedro Paulo da Silva Soares, Rachel
Moreira Moraes dos Santos, Regina Célia Cussa Kubrusly, Ronald Marques dos Santos, Tania
Gouvéa Thomaz, Rita Paixdo e Vilma Aparecida da Silva Fonseca. Os Professores que ainda nao
enviaram os comprovantes, terdo seu RAD 2021 aprovado mediante atendimento da demanda.
Todos os docentes receberdo as avaliacbes com os comentarios da Comissdo. SEXTO ITEM.
COMPRAS 2022. A chefe informa que esta aguardando a abertura de novos pregdes que tenham
itens de interesse coletivo. O valor destinado ao departamento em 2022 foi de 10.000,00 reais de
Livre Ordenacéo e 3.000,00 de verba destinada a aula pratica. A Chefe pede que enviem até dia 15
de julho suas demandas, com os itens extraidos de pregdes homologados no SIA compras. A profa
Nazareth informa sobre a demanda de realizacdo de aulas praticas pelo curso de Odontologia. A
chefe pede que os professores se rellnam para organizar uma demanda inicial para a realizacédo de
aulas praticas. SETIMO ITEM. AFASTAMENTO PROFESSOR RONALD MARQUES. O professor
Ronald Marques dos Santos, com a palavra, solicita seu afastamento com o intuito de realizar um
curso de especializacdo em Pedagogia do Ensino Superior, no Instituto de educacdo, na
Universidade de Lisboa. O docente explica a importancia dessa atividade como um aperfeicoamento
profissional e solicita seu afastamento de 10 de setembro de 2022 (10/09/2022) até 24 de julho de
2023 (24/07/2023). Os docentes aprovam por unanimidade o afastamento do referido professor.
OITAVO ITEM. APROVACAO DISCIPLINA OPTATIVA — DOENCAS SISTEMICAS E SUAS
IMPLICACOES NA SAUDE BUCAL. A docente Nazareth de Novaes Rocha apresentou brevemente
0s objetivos da disciplina e sua importancia para a odontologia. A criagdo da disciplina foi aprovada
por unanimidade. NONO ITEM. INFORMES CMB. A chefe informa que o Plano de Gestéo foi o
principal assunto na reunido do Colegiado. A Profa Elisabeth informa que a coleta de residuos agora
é solicitada pelo site do CMB. DECIMO ITEM. ASSUNTOS GERAIS. O prof. Pedro pede a todos
para atentarem a avaliacdo institucional. O prof. Pedro expressa seu desejo em fazer o teste de
caminhada utilizando o corredor do Bloco E, no segundo andar. A chefe ressalta que existe o
auditério no segundo andar, o que pode causar algum transtorno eventual e oferece o terceiro andar
como uma alternativa. Nada mais havendo a discutir ou apresentar foi dada por encerrada a sesséo
e lavrada a presente ata que vai assinada por mim, profa. Fernanda Carla Ferreira de Brito, chefe do
Departamento de Fisiologia e Farmacologia e Presidente dos trabalhos. Niter6i, 20 de junho de
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